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Desde el afio 2002, disefia e implementa modelos formativos innovadores que permiten mejorar la eficiencia empresarial
fortaleciendo su accién beneficiosa en la sociedad y respondiendo a los nuevos retos que el cambiante entorno econdmico le

plantea.

En sus 23 anos de actividad, en la Escuela de Economia Social hemos:

Capacitado a mds de 35.000 personas del sector de la Economia Social con perfiles técnicos y directivos, para mejorar sus
competencias profesionales.

Acompanado a mas de 4.000 personas emprendedorads en |la creacidon y consolidacidn de sus proyectos colectivos.

‘Capacitado y apoyado a mdas de 800 agentes de desarrollo, responsables de administraciones y de empresas publicas.
-Desarrollado una intensa labor de consultoria y asesoramiento a entidades de economia social y del tercer sector, a nivel

nacional e internacional.

La Escuela de Economia Social es:

Innovadora Social
Facilitadora del cambio que
genera beneficios

Agente protagonista de la Proactiva en la comunidad.
Economia Social. Actitud proactiva para influir
en los grupos deinterésy en la

vinculados a los valores
sociales y solidarios de
Nnuestro sector.

Potenciadora de valor comunidad en generadl,
econdmico, éticoy social impulsando la reputacion
corporativa.

El Lugar de Encuentro de la Economia Social
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Formacion en Linea

La Formacion en linea es aquella en la que docentes y estudiantes participan en un entorno digital a través de las nuevas tecnologias y de las
redes, haciendo uso intensivo de las facilidades que proporciona Internet y las tecnologias digitales.

En la Escuela conceptualizamos la educacidn en linea, donde el uso de la tecnologia se encuentra fundamentado a partir de decisiones
pedagdgicas y didacticas. La tecnologia no pretende reemplazar los procesos de educacion presencial, sino que se busca a través de ésta crear
nuevos espacios para fomentar los procesos de comunicacidén y construccién del aprendizaje. Estos huevos espacios proponen otras reglas de
interaccion y de intervencion pedagogica.

El desarrollo de la Formacién en Llinea es una modalidad que permite dar respuesta a las
necesidades de formacidn que plantea una sociedad cada vez mdas diversificada y en
constante evolucion.

Con una metodologia especifica y adaptacion curricular, la formacidn en linea esta
consolidada como un sistema abierto y flexible que incorpora innovadores sistemas de
aprendizaje y evaluacion.

La necesidad de formacién continua de las profesionales y el asentamiento de una cultura de
la globalizacidon, rompe barreras fisicas y temporales, exigen modelos de ensenanza vy
aprendizaje mas flexibles y adaptados.

El desarrollo y avance de la Formacién en Linea es un recurso activo de gran valor que
contribuye,

» A satisfacer las carencias formativas de un colectivo geograficamente disperso y con
escasa disponibilidad de tiempo para asistir a sesiones de formacidn presencial en
horario estandarizado.

» Cubrir la necesidad de adaptar la formacidon continua y la formacion profesional a las
nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
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La plataforma de formacién en linea http://campuseconomiasocial.org/, se basa en la arquitectura de una versién del LMS Moodle, con las

Ultimas actualizaciones.

Campus de Formacion para la gestion e imparticion de programas formativos, adaptable a organizaciones e instituciones con el objetivo de que
éstas dispongan de un espacio pedagdgico adaptado, flexible e intuitivo que facilita el aprendizaje y la labor del seguimiento y coordinacién de
proyectos formativos, facilitando la incorporacidon a la formacién continua de los colectivos directa o indirectamente relacionados con la

economia social.

Desde 2002, la Escuela de Economia Social dispone de un Campus de Formacion En Linea que ha ido desarrollando con

base al avance de las nuevas tecnologias. Un verdadero entorno de aprendizaje y experiencias formativas enriquecedoras

Los procesos formativos se desarrollan en el Campus de
Formacion de Ila Escuela de Economia Social
http://campuseconomiasocial.org/

Se trata de una plataforma basada en Software Libre y
fundamentada en la evolucidon natural de los Sistemas de
Aprendizaje en Linea.

Flexible, seguro y personalizable para cualquier iniciativa
de ensenanza en lineq, esta tecnologia da la libertad de
crear la plataforma de aprendizaje adaptada a las
necesidades de cada colectivo/ organizacion.

Nuestro Campus ofrece:

Ay, ECONOMIA SOCIAL

Accede a la plataforma

Nombre de usuario

¥ Nombre de usuario

Contrasena

& Contrasena

¢Olvidd su nombre de usuario o contrasefa?

Nueva cuenta

Iniciar sesién como invitado

« Facilidades multimedia e hipermedia que permiten contar con informacion digital heterogénea y representada en diferentes formatos

(texto, graficos, sonido...) pudiéndola relacionar faciimente.

« Una interaccidon persona-ordenador sencillg, intuitiva, pedagdgica y completa, soportada por interfaces de usuario donde se potencie la
nocién de usabilidad, en lugar de buscar la espectacularidad y la dispersion de las personas usuarias.


http://campuseconomiasocial.org/
http://campuseconomiasocial.org/
http://campuseconomiasocial.org/
http://campuseconomiasocial.org/
http://campuseconomiasocial.org/
http://campuseconomiasocial.org/
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Alineacion estratéegica

La presente propuesta se disefia como una herramienta de apoyo a la misidn de empresas y organizaciones de economia social y
solidaria, buscando potenciar el valor econdmico, ético y social de sus colectivos. Entendemos que para fortalecer el modelo es
esencial contar con una actitud proactiva que influya en la comunidad y mejore la reputacion corporativa del sector.

Nuestra vision es la de una innovacion social constante. no solo capacitamos a las personas, sino que dotamos a las organizaciones
de la capacidad necesaria para responder a los complejos retos del entorno econdmico actual.

El objetivo central de esta propuesta es ofrecer un recurso comun que permita sensibilizar y alinear visiones sobre el
modelo cooperativo y de economia social y solidarig, estimulando el interés por profundizar en su impacto positivo en el

desarrollo de los territorios.

Las acciones formativas que proponemos estdn pensadas para actuar como facilitadoras del
cambio, generando beneficios directamente vinculados a los valores de solidaridad y democracia
que definen a las organizaciones de Economia Social

Entendemos que la formacidén es una necesidad imperante y continua para responsables y profesionales del sector en un contexto de
globalizacién que exige modelos de aprendizaje flexibles y adaptados. .

Esta propuesta se concibe como un marco de trabajo flexible y dindmico, totalmente abierto a sugerencias para adaptar cada accién
formativa a la realidad especifica y a los retos actuales de cada Organizacién, entendemos la formacidén como un proceso de construccion
colectiva, por lo que quedamos a disposicidn para ajustar contenidos y metodologias segun las prioridades estratégicas marcadas.

Fieles a nuestra identidad como facilitadores del cambio, presentamos este catdlogo como una base personalizable, invitando a empresas y
organizaciones a co-disefiar los itinerarios que mejor impulsen el talento y la innovacion.
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NOOC Funhdamentos de Economia

Social 26 4
Dinamizacion de Emprendimiento e 26 4
Innovacion en Economia Social

Articulacion Publico-Privada en el

ambito de la Economia Social

Emprender desde la Economia Social. 40

Fundamentos y Herramientas

Gestor del Talento en Equipos de 26 4
Trabajo

Modelos de negocio innovadores de 26 4
la Economia Social

Nuestra forma de hacer las cosas tiene su fundamento en los valores y principios de la Economia Social.
Disefiamos experiencias formativas basadas en la participacion y el protagonismo de las personas participantes.
Ayudamos a organizaciones y empresas de Economia Social a cambiar para transformar sus comunidades

En las siguientes diapositivas se puede ver un resumen de seis acciones seleccionadas de nuestra oferta formativa en linea.
Estas y otras acciones pueden ser adaptadas /disefiadas ad hoc para las organizaciones que asi lo requieran
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Objetivos:
» Ofrecer un recurso comun y accesible que permita sensibilizar, alinear las visiones y los conocimientos respecto a la economia

social y estimular el interés de todos los colectivos para profundizar y explorar mds acerca de este modelo y su impacto en el
desarrollo de sus entornos/territorios.

Conocer los fundamentos de la economia : - Visualizar ejemplos de prdcticas de la
social, identificar sus valores y principios, Examinar las bases historicas de economia social que generan empleo y
reconocer las principales férmulas de la economia social reconociendo dinamizan las economias locales desde

organizacion y comprender su contribucién all a sus ideodlogos y pensadores alternativas accesibles y sostenibles para
desarrollo sostenible las comunidades.

El cardcter masivo del NOOC y su potencial para alcanzar el mayor nUmero de personas son elementos fundamentales. Ofrece a las
personas participantes una perspectiva amplia y completa del curso en su integridad.

*Contenidos

 Historia y evolucién de la economia social
. PO p . =~ ESCUELA
« Las bases ideologicas de la economia social /[“-"‘“"““‘“’“ \
« Economia social y sus diferentes manifestaciones Curso NOOC sobre los fundamentos de la economia social
 Las prdcticas de la economia social el —
s
La carga lectiva del curso es de:

General

é@\@ HHHH S

e 30 horas de dedicacion, planificada en 6 semanas de formaciéon. Media de
carga de trabajo semanal de 5 horas.
e Incluye 2 sesiones sincronas

Fundamentos de
Dirigido a:

Socias y socios de Cooperativas y entidades de la economia social y solidaria
Profesionales del dmbito académico, empresarial o social relacionados con la
economia social

Responsables de la administracién publica, de la promocidn del empleo, la
innovacién social.

la Economia Social

NOOC // Nano curso en linea y abierto

RgBBR2L
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Dinamizacion de Emprendimiento e Innovacion en Economia Social ~ S

Objetivo:

<§ D Contar con las competencias profesionales y la capacidad organizativa para promover y acompaniar proyectos de

emprendimiento y de innovacion en Economia Social

O Saber acompanar y fomentar la creacion de equipos que transformen las ideas en proyectos.

Q Aplicar las bases del coaching grupal al emprendimiento en ES.

Q Interiorizar un itinerario metodoldgico para el impulso y la dinamizacidon de equipos.
O Manejar recursos y herramientas adecuadas y contextualizadas para guiar proyectos de emprendimiento e innovacién bajo el prisma

del coaching

Contenidos:

« Introduccidn a la ruta de emprendimiento en ES

« Fundamentos del coaching

« Proceso y metodologia del coaching para el emprendimiento en ES
« La aplicacion del coaching a la ruta de emprendimiento

La carga lectiva del curso es de 30 horas, la formacion en linea se complementa
con dos sesiones sincronas. Con una media de carga de trabajo semanal de 5
horas

O 26 horas de estudio y profundizacion en el campus en linea

0 4 horas Masterclass.

Dirigido a:

Formadores y promotores del sector cooperativo.

Responsables y técnicos de programas de fomento del emprendimiento.
Responsables de innovacidon en empresas y organizaciones de la ES.
Consultores y mentores de proyectos de emprendimiento e innovacién.
Agentes de desarrollo local comunitario.

Dinamizacion de Emprendimiento
e Innovacion en Economia Social

. T/ i
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Repensar la estrategia cooperativa

«*m(c

Curso especializado para cooperativas y organizaciones de ESS
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Innovar con Systems Thinking ~ SAGHELD

Objetivo:
Aprender el manejo bdsico del lenguadje y las herramientas del Systems Thinking, para poder dar sentido a la complejidad del
contexto en el que opera mi organizacion y facilitar asi la toma de decisiones y el disefio de soluciones valiosas.

0 Coémo la forma en la que estructuramos el trabajo condiciona los resultados que podemos obtener y el tipo de problemas que
surgirdn.

Q Por qué las soluciones que funcionaban en el pasado ya no son efectivas.

Q Por qué sufrimos el mismo tipo de problemas de forma ciclica y recurrente.

O D6nde estan los puntos de palanca donde intervenir con el minimo esfuerzo y los méximos resultados.

0 Como abordar la resolucién de problemas complejos

Contenidos: =~ ESCUELA
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« La complejidad y sus consecuencias para la organizacion,

* El paradigma sistémico INNOVAR CON SYSTEMS THINKING
« Systems Thinking. El lenguaje de la interdependencia.

- Herramientas sistémicas para dar sentido a la complejidad.
« Casos de éxito.

Area personal Cursos Capacitacion y Direccion Cooperativa y de Economia Social IST2021

. : 2 ’ Area G |
La carga lectiva del curso es de 30 horas, la formacion en linea se complementa con red enerd

dos sesiones sincronas INNOVAR
O 26 horas de estudio y profundizaciéon en el campus en linea CON SYSTEMS THINKING
d 4 horas Masterclass.

DirigidO a. Repensar la estrategia cooperativa
Directivos y directivas de cooperativas y organizaciones de la ESS. Curso especializado para cooperativas y organizaciones ce ESS
Gerentes y responsables de negocio.

Responsables de innovacion.

Agentes de desarrollo local comunitario
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Articulacion Pablico-Privada en el Gmbito de la Economia Social ~ ESCUELA

Objetivo:

Adquirir competencias y conocer buenas prdcticas para dimensionar las estrategias de fomento de la Economia Social en el dmbito
de la cooperacién pUblico- privada ciudadana, mediante ejemplos y buenas prdacticas que conecten a la administracidon publica con
la economia social y la sociedad civil

O Comprender el papel desempena la economia social en los escenarios de cambio social, econdmico y medioambiental y su
contribucién al desarrollo humano y local sostenible de la economia social.

O Analizar las politicas de gobernanza publico-privadas ciudadanas para el fomento de la economia social.

0 Conocer herramientas para el fomento de la economia social desde la gobernanza pdblico-privada

Contenidos:

- El papel de las entidades de economia social en los escenarios de cambio social; retos que motivan la cooperacion y primera aproximacion a
la economia social.

 Articulacién de la economia social.

« Contribucién al desarrollo humano y local sostenible a través de la economia social.

 Politicas de gobernanza Publico Privada Ciudadana para el fomento de la economia social.

- Herramientas para el fomento de la economia social desde la gobernanza publico-privada ciudadana.

« Ejemplos y buenas prdcticas de colaboraciéon publico-privada ciudadana

La carga lectiva del curso es de 40 horas, la formacidn en linea se complementa con
cuatro sesiones sincronas. 8 semanas con una media de carga de trabajo semanal
de 5 horas.

O 32horas de estudio y profundizacion en el campus en linea
O 8 horas Sesiones Sincronas.

Dirigido a:

Directivos de las administraciones publicas, organizaciones de interés social

Técnicos y profesionales, responsable de entidades de apoyo y fomento con el sector de
la economia social, sean estas del dmbito académico, empresarial o social
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Emprender desde la Economia Social: Fundamentos y Herramientas ~ SAGHELD

Obijetivo:

C{f Dar a conocer los fundamentos de la Economia Social y los aspectos bdasicos para realizar un proyecto de emprendimiento colectivo
desde este enfoque. Este curso ofrece la capacitacion bdasica para conocer la Economia Social y los aspectos diferenciadores que
guian el emprendimiento colectivo, comprometido con los valores que sustentan a la Economia Social, en especial con la creacién de
empleo de calidad y la sostenibilidad.

0 Conocer cual ha sido la evolucién y fundamentos de la Economia Social.
O Identificar el proceso para disefiar y poner en marcha un proyecto de emprendimiento colectivo bajo los principios de la Economia
Social.

Contenidos:

« Fundamentos de Economia Social

« La Economia Social: Diferentes Conceptos, Realidades Diversas

« Economia Social y Solidaria: Principios y Valores como ruta para el cambio

« La Doble Ruta del Emprendimiento Colectivo en E.S

- El Mapa Sistémico de la Situacion Inicial

- ElEnfoque al Cliente Social

« La Propuesta de Valor del Proyecto Social. Disefio y Experimentacion (

- El Modelo de Negocio. Las 9 (+2) areas del Canvas Social y su validacion en el -
mercado

La carga lectiva del curso es de 50 horas, la formacion en linea se complementa con cinco
sesiones sincronas. Con una media de carga de trabajo semanal de 5 horas

O 40 horas de estudio y profundizacion en el campus en linea

Q 10 horas Masterclass.

Dirigido a:
Personas egresadas universitarias y estudiantes con otros niveles formativos, en S
cualquier disciplina

Profesionales del dmbito académico, empresarial o social relacionados con la

economia social




Gestor del Talento en Equipos de Trabajo a ESCUELA

Objetivo:

Dotar a los participantes de una perspectiva y unas herramientas validas para poder enfocar el talento humano de sus organizaciones
hacia la mejora de los productos y servicios desarrollados, la innovacién y la creacidon de nuevas soluciones para sus negocios.

O Abordar la gestion del talento desde una perspectiva multidisciplinar en los contextos de formacion, empresarial, social...
O Analizar los elementos conceptuales, teorias, investigaciones y experiencias sobre la identificacién del talento, su desarrollo y su
gestion.

O Interiorizar la importancia de la elaboracién de programas y planes de intervencién en contextos de crecimiento personal y
profesional.

O Aprender a fomentar y liderar la creacion de equipos multidisciplinares de talento que transformen las ideas en proyectos.

Contenidos:

« Elementos conceptuales sobre Gestion del Talento

« Gestidon del Talento en Equipos de Trabajo

- Metodologias y Herramientas para sistematizar el talento

« La medicién del talento: Evaluacidn, Seguimiento y Control del Programa
de Gestion del Talento. ’

B 6 & & ¢

La carga lectiva del curso es de 30 horas, la formacion en linea se
complementa con dos sesiones sincronas, con una media de carga de
trabajo semanal de 5 horas

O 26 horas de estudio y profundizacion en el campus en linea

0 4 horas Masterclass.

Dirigido a:
Miembros de Junta Directiva, profesionales y técnicos de Cooperativas y entidades de
Economia Social

A
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Modelos de negocio innovadores de la Economia Social ~ ESCUELA

Objetivo:
Explorar modelos de intervencidn innovadores y de frontera en diferentes dreas de la economia social: la economia social de los
cuidados, la energiq, la viviendaq, las finanzas éticas, las cooperativas de plataformas y el emprendimiento comunitario, entre otros,

profundizando en su ideacidn, alcance y limitaciones.

O Analizar modelos sectoriales: Identificar y diferenciar las particularidades operativas de los modelos de negocio en sectores

estratégicos como los cuidados, la energia renovable y la vivienda colaborativa...
Q Evaluar el impacto de las finanzas éticas: Comprender el papel de los instrumentos financieros éticos y solidarios en la viabilidad y

sostenibilidad de los proyectos de economia social.
0 Fomentar el emprendimiento comunitario: Desarrollar estrategias para la creacion de proyectos de base comunitaria que

respondan a necesidades territoriales especificas
O Conceptualizar la economia feminista: Analizar los principios de la economia feminista y como esta sitda la sostenibilidad de la vida

en el centro de los modelos de negocio.
]

-

Contenidos:
Vivienda Colaborativa y energia comunitaria. Innovacion Socidal,

Economia Feminista y de los cuidados
Finanzas Eticas y Alternativas
Economias Solidarias para la insercién e inclusidn social

La carga lectiva del curso es de 30 horas, la formacion en linea se complementa
con dos sesiones sincronas, con una media de carga de trabajo semanal de 5

horas

O 26 horas de estudio y profundizacion en el campus en linea
d 4 horas Masterclass.

Dirigido a:
Miembros de Junta Directiva, profesionales y técnicos de Cooperativas y entidades de
Economia Social
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comunicacion@escueladeeconomiasocial.es
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